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Staff Relazioni sindacali e Contrattazione integrativa

Sezione Personale tecnico-amministrativo
LORO SEDI

Gent.mo Commissario,

il 20 marzo us. si & appreso -da una nota di contestazione fatta pervenire dallo Snals Confsal Settore
Universita- che il Direttore Sanitario di codesta;Azienda ha trasmesso, al personale universitario conferito in
convenzione in qualita di fisioterapista e logopedista, “...una disposizione di servizio ... che assegna lo stesso
personale ...con decorrenza dal 19.03.2018...su corrispondente posto di organico di CPS Fisioterapista della
U.O. di Medicina Fisica e Riabilitazione Universitaria + Unita Spinale Unipolare”. Nella stessa nota si precisa,
inoltre, che la disposizione di servizio costituirebbe attuazione della deliberazione n. 1170/DG *...di modifica
della dotazione organica del personale con qualifica di CPS Fisioterapista...”, adottata in data 4 agosto 2017 dal
Direttore Generale della stessa Azienda.

Successivamente, codesta Azienda, avendo verificato che la deliberazione in oggetto non era stata mai
notificata a questa Universita, ha provveduto alla trasmissione della stessa documentazione, giusta nota prot.n.
25259 del 20.3.2018 assunta a protocollo generale sotto il n.23989 del 28.3.2018.

A tal proposito, corre I'obbligo di evidenziare che lo schema del nuovo Protocolio d'Intesa tra la Regione
Puglia, 'Universita degli Studi di Bari e 'Universita degli Studi di Foggia per la disciplina dell'integrazione fra
attivita didattiche, assistenziali e di ricerca, sottoscritto in data 11.4.2018, prevede, in tema di personale
universitario, che “...il personale universitario assimilabile alla dirigenza sanitaria, professionale e tecnica ed il
personale universitario tecnico-amministrativo sono conferiti allAOU...entro i limiti della ...dotazione organica e
svolgono la propria attivita lavorativa secondo Iimpegno orario e/o I'organizzazione in turni del personale
dipendente dall’Azienda ..., anche tenendo conto delle esigenze dellattivita di didattica e di ricerca. Le
modalita di regolazione dei differenti profili del personale conferito all'assistenza sono disciplinate da apposito
Regolamento interno. adottato congiuntamente dal Rettore dell'Universita e dal Direttore Generale dell’A.O.U. “
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Orbene, le disposizioni di che trattasi, unilateralmente impartite ed in assenza dell'auspicata
regolamentazione d'intesa tra i due Enti, non tengono conto delle implicazioni sulle attivita di didattica e di
ricerca in capo ai Dipartimenti Universitari di Ricerca ed ai Dipartimenti ad Attivita Integrata (D.A.L.) cui il
personale afferisce attualmente e a cui, invece, afferirebbe all'atto del trasferimento.

Spiace, peraltro, dover constatare che la mancata preliminare condivisione tra le nostre Istituzioni circa
procedure e/o riorganizzazione di attivita, oltre all'assenza di qualsivoglia preventiva informazione, abbia
ingenerato allarme tra il personale universitario destinatario di tali disposizioni di servizio e le Organizzazioni
Sindacali.

Nel caso specifico, anche i Direttori delle Unitd Operative Complesse di provenienza del personale di
che trattasi, hanno manifestato perplessita, a motivo sia della necessita di assicurare alle stesse strutture
specifiche competenze professionali regolarmente inserite nei programmi diagnostici e terapeutici delle
UU.OO.CC., e sia delle evidenti difficolta pratiche, organizzative e di indicazione e pianificazione dei
trattamenti che deriverebbero dal trasferimento presso altra U.O.C..

Per quanto sopra rappresentato, si invita la S.V. lll.ma a voler soprassedere dal dare esecuzione alla
deliberazione n. 1170, nelle more di ulteriori approfondimenti congiunti in merito.

Si resta in attesa di un cortese ed urgente cenno di riscontro in merito.

Cordiali saluti
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